
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

และแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๑ 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

 

 



๑๕๒ 

 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาทธรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ค าชี้แจง 
แบบสอบถามนี้ เป็นแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือ

พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่ง
เป็นการวิจัยระดับมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

แบบสอบถามฉบับนี้  ใช้ส าหรับข้อมูลในการศึกษาวิจัยเท่านั้น และการตอบ
แบบสอบถามจะไม่กระทบใดๆ ต่อผู้ตอบ โปรดตอบค าถามทุกข้อตามความจริง 

ผลการวิจัยครั้งนี้ จะเป็นประโยชน์โดยตรงอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ที่จะ
น าไปใช้ในการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

แบบสอบถามนี้แบ่งเป็น ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ ๒ แบบสอบถาม เรื่อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ตอนที่ ๓ ปัญหาและแนวทางพัฒนาการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 
 

 
เจริญพร ที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 
พระสมมาตย์ สนฺตมโน (สุระนิตย์) 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 

 

ตอนที ่๑  ข้อมูลส่วนบุคคล 
ค าชี้แจง  :  โปรดเขียนเครื่องหมาย   ลงในช่อง   ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน   
             

๑. เพศ 

  ๑. ชาย      ๒. หญิง 
 

 ๒. อาย ุ
   ๑. ต่ ากว่า ๓๐ ปี     ๒. ๓๐ – ๔๐ ปี 

 ๓. ๔๑ – ๕๐ ปี     ๔. ๕๑ – ๖๐ ปี 
 

๓. ระดับการศึกษา 
   ๑. ประถมศึกษา    ๒. มัธยมศึกษา/ปวช 
   ๓. ปวส/อนุปริญญาตรี   ๔. ปริญญาตรี  

 ๔. สูงกว่าปริญญาตรี   
   
 

๔. ระดับต าแหน่งหน้าที่ 
  ๑. พนักงานราชการ    ๒. พนักงานจ้างประจ า 
  ๓. พนักงานจ้างตามภารกิจ   ๔. พนักงานจ้างทั่วไป 

๕. รายได้ 
  ๑. ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท      ๒. ๑๐,๐๐๐ – ๑๕,๐๐๐ บาท 

   ๓. ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท   ๔. ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๔ 

 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเรื่อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับให้ตรงกับสภาพความเป็นจริง ตามเกณฑ์ดังนี้ 

๕ หมายถึง มากที่สุด 

   ๔ หมายถึง มาก 

   ๓ หมายถึง ปานกลาง 

   ๒ หมายถึง น้อย 

   ๑ หมายถึง น้อยที่สุด 
 
 

การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี  

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับการปฏิบัติงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๑. ฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น)      
๑. มีความชอบในงานที่ตนเองรับผิดชอบ      
๒. มีความรู้สึกที่ดีต่องานที่ตนเองต้องปฏิบัติ      
๓. มีความรักในงานของตนเอง      
๔. เกิดความพึงพอใจต่องานที่รับมอบหมาย      
๕. เกิดความใสใจต่องานที่ท าโดยไม่ต้องมีการบังคับ      
๖. ปฏิบัติงานด้วยความรักและเอาใจใส่      
๗. เกิดความภาคภูมิใจในงานของตนเอง      
๘. ไม่รู้สึกเหนื่อยล้าต่องานของตัวเอง      
๙. เมื่อเกิดปัญหาการท างานก็ในใจดูแลแก้ไข      

๑๐. มีความชื่นชอบต่อหน้าที่ของตน      
๒. วิริยะ (ความเพียรพยายามท าในสิ่งนั้น)      
๑. มีความขยันหมั่นเพียรต่องานที่รับผิดชอบ      
๒. ตั้งใจท างานจนส าเร็จแม้มีอุปสรรคต่องานของตน      
๓. รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายเสมอ      
๔. ใส่ใจและดูแลจนงานที่ตนเองรับผิดชอบส าเร็จ      
๕. เมื่อเกิดปัญหาก็พยายามแก้ไขจนส าเร็จ      
๖. เมื่อมีอุปสรรคก็สามารถด าเนินงานจนส าเร็จ      
๗. ด าเนินงานโดยไม่นึกถึงความเหนื่อยล้า      
๘. ท างานด้วยก าลังเต็มความสามารถท่ีสุด      
๙. ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่เกิดข้ึนในการท างาน      

๑๐. พร้อมที่จะแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นกับงานท่ีท า      



๑๕๕ 

 

การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี  

จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ระดับการปฏิบัติงาน 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

๓. จิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น)      
๑. รับผิดชอบกับงานที่ตนเองท าเสมอ      
๒. เมื่อเจออุปสรรคต่องานก็ท าจนส าเร็จไม่ทอดทิ้ง      
๓. หากงานที่ท ายากก็แสวงหาความรู้ท าจนส าเร็จ      
๔. ท างานได้ตามเวลาแลถูกต้องตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา      
๕. หากเกิดปัญหาทางธุรการก็หาแนวทางท่ีดีแก้ไข      
๖. หมั่นสอดส่องปัญหาที่เกิดข้ึนระหว่างท างาน      
๗. รู้จักเพ่ิมพูนความรู้ในการท างานของตนเอง      
๘. สังเกตแนวทางการพัฒนาคุณภาพของงาน      
๙. ปฏิบัติงานเพื่อก่อให้เกิดความส าเร็จสูงสุด      

๑๐. หมั่นตรวจสอบคุณภาพของงานที่ตนเองท า      
๔. วิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น)      
๑. หมั่นสอบถามและตรวจตราในงานที่ท า      
๒. มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่      
๓. มีการจัดระเบียบการบริหารงานอย่างเหมาะสม      
๔. เมื่อเกิดปัญหาก็พยามยามแสวงหาทางท่ีดีที่สุดมาแก้ไข      
๕. รายงานการใช้จ่ายอย่างสม่ าเสมอและตรวจสอบได้      
๖. พยายามท างานให้ถูกหลักการของทางราชการ      
๗. ปฏิบัติงานด้วยความระเอียดรอบคอบ      
๘. ด าเนินงานด้วยสติเพ่ือลดความผิดพลาด      
๙. ตั้งใจปฏิบัติงานให้สุดความสามารถ      

๑๐. ตรวจตรางานให้มีความผิดพลาดน้อย      

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 

 

ตอนที่ ๓  ปัญหาและแนวทางพัฒนาการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

 

๑. ฉันทะ (ความพอใจรักใคร่ในสิ่งนั้น) 

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
๒. วิริยะ (ความเพียรพยายามท าในสิ่งนั้น) 

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
๓. จิตตะ (การเอาใจฝักใฝ่ในสิ่งนั้น) 

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
 



๑๕๗ 

 

๔. วิมังสา (การพิจารณาใคร่ครวญหาเหตุผลในสิ่งนั้น) 

ปัญหา  
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
แนวทางพัฒนาการส่งเสริม 
..........................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

 
 


